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Les secrets de I'audace

C'est quoi etre audacieux ?

Quels sonts les ingrédients
de I'audace individuelle et
collective ?

Quelles sont les grandes
lecons de I'audace pour les
leaders ?



Le courage managerial

Comprendre la notion de
courage en entreprise

Ce que vous ne saviez pas
sur le courage

Les nouvelles formes de
courage.



Ceux qui restent

Quels sont les ingrédients de
la loyauté en entreprise?

Quel est le role d'un leader
fidélisant ?

La loyauté coté salarié.



Les secrets de la
curiosité

Une voyage dans toutes
les formes de curiosités.

Les avantages de la
curiosite.

Comment rendre vos
équipes curieuses ?



L'art de la
conversation

Le secret des grandes
conversations.

L'écoute et les questions.

La présence.




L'esprit du débutant

Le secret du regard neuf.

L'espit du débutant
comme énergie.

Cultiver le "beginner
mindset".




C'est quoi I'impact ?

Les différentes formes
d'impact.

Comment avoir de
I'impact;

L'impact comme
ouverture et comme
levier.



L'émerveillement

L'engagement des sens.

De la suspension a la
création.

Comment cultiver
I'émerveillement.



Ecrire pour convaincre

Avant d'écrire, les
questions essentielles.

L'écriture impactante.

Insight, titre et secrets
d'écriture.




Comment le monde est
devenu bizarre

Les indices de non-sens.

L'avantage du weird et
des weirdos.

La fertilité du bizarre.



L'intervenant

Patrick Kervern est coach et fondateur
du cabinet Second Act.

Apres une longue carriere dans la
Technologie (Google, Reuters, Dow
Jones), Il a fondé Umanz, media dédié
au sens.

Il intervient également comme speaker
en entreprise et aupres des particuliers
dans le cadre de Keynotes sur la
question du Sens et des softs skills
élégants (curiosité, esprit du débutant,
art de la conversation, loyauté et
nouvelles aspirations de la GenZ).



La Cartographie des Soft Skills Elégants

Une approche holistique ou chaque competence equilibre et
renforce |'autre pour forger un leadership complet.

Force d'Action Profondeur de Lien
* Audace (Prendre le risque) * Loyauté (Cultiver les racines)
« Courage (Tenir la distance) « Conversation (Tisser le lien)

* Impact (Briser l'inertie)

Agilité Cognitive Vision & Transmission
* Curiosité (Ouvrir I'ceil) » Ecriture (Clarifier)
« Esprit du débutant » Emerveillement (Inspirer)

(Désapprendre)



Contact:

Patrick.Kervern@umanz.fr

Tel : 06 64 12 88 34
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